
无为式育人之道

——经管系物流党支部工作创新举措

广东松山职业技术学院经济管理系物流管理党支部

作为高校里的党支部，教书育人是支部工作的核心内容。

在当前信息化社会环境下，海量且良莠不齐的信息充填满了

人们的生活。作为祖国未来接班人的学生，能够适应社会形

势变化，审辩式吸收与创新性运用相关信息来发展自我、提

升自我至关重要。所谓“纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行”，

要真正培养形成学生相应的能力，需要多方创造、提供实践

锻炼机会。然而，传统的教学教育设计呈现的是“剃头担子

一头热”的效果——一边是教师穷尽所能设计引导，另一边

却是学生被动接招、响应寥寥，如此状况下，学生的相关能

力与素质锻炼成效有限。为此，广东松山职业技术学院经济

管理系物流管理党支部运用老子的“无为而治”思想理念，

并基于“掌握技能最有效的方法是让其教会他人”的实践经

验，通过教书育人的主导者——教师的“少为”、“无为”促

使学生的有为、多为，从而实践能动型、互助式的导师制育

人之道。下面，将从党员培养、实践教学、专业竞赛和社团

建设这几方面着手介绍无为式育人之道的实践举措。

一、党员培养

为了给党组织发展、培养优秀的人才，本支部各党员教

师初次会与自己所辖班级学生进行党史知识重温，深入分析



加入党组织对个人成长、成才的影响，从而使学生明确入党

的意义并端正其入党动机。通过这个举措，确保学生自觉自

发地向党组织靠拢，而非功利性驱从或盲目性跟风，为今后

其能够真正实践“全心全意为人民服务”的宗旨奠定重要基

础。同时，通过引导教育，使之掌握成为优秀党员的正确方

法—— “实现内秀”与 “发挥影响力”并重，即全面锻炼

提升个人的能力与素质，同时力所能及地发挥自己的积极影

响作用，从而真正实现“党员的先进性”。在具体举措上，

要求每个入党积极分子、重点培养对象、发展对象、预备党

员从思想上、学习上、工作中、生活中必须严格要求自己，

不断提升各方面的能力与素质，并与此同时阶段性、有目标、

有计划地领受和实施“发挥影响力”的任务。无论是“实现

内秀”还是“发挥影响力”这两方面，都将会作为该生入党

路上各阶段的考核依据，会影响其入党进程。通过正确的引

导和按要求实施“少为”之举后，便可通过学生的“有为”、

“多为”，实现教师的“无为”。比如：通过较为优秀的学生

实施“发挥影响力”任务——“结对子帮扶计划”，实现了

学生队伍结构中优劣两头的管理，一定程度上影响了班风、

学风；通过各入党先进学生的言行示范作用，带动影响了更

多学生积极向党组织靠拢，一定程度上减轻了培养人教师的

工作压力。

二、实践教学

实践教学是职业教育最重要的环节，是学生专业能力与

素质培养锻炼的主要途径。在开展实践教学过程中，教师通



过“学前自做自悟”、“设置学生助理”、“自评式训练”等举

措，实现无为式育人。“学前自做自悟”即在相关专业技能

的教学设计上，采取先做后学的模式，先由学生亲身实践体

验专业活动，然后自己感受、思考与领悟实践效果，从中发

现自己已有知识与能力的不足，明确接下来的学习问题与目

标，从而促使主动学习而非被动跟随。“设置学生助理”是

在实训教学过程中，选择一些专业水平不错、基本素质较好

的学生作为教学助理，协助教师组织和管理实践教学。如此

之举，可以锻炼学生的责任心、主动性和沟通协调能力，还

可以适当分担教师的工作压力。“自评式训练”即专业实践

训练的效果评价工作让学生参与实施，以更多地锻炼发挥学

生的自我感知能力和自我反思与评价能力。

三、专业竞赛

专业竞赛是检验教学成效的实践途径。在某些校内外专

业竞赛中，由高年级学生或上届优秀获奖选手主导出题、训

练、赛事组织等环节的工作，专业教师退居幕后发挥方向纠

偏的辅助作用，如此促使学生转换角色，换一种角度对相关

专业知识和能力进行认识和把握，锻炼其灵活掌握相关能力

与素质。比如：2016 年广东省物流技能大赛的校内选拔赛即

主要由上届参赛获奖选手共同商议出题，随后会同专业教师

一同进行新一届参赛选手名单选拔考核；2016 年的校内物流

技能大赛也是全程由高年级优秀专业学生和省赛优秀获奖

选手组织、实施，该赛事成效最终得到了师生的一致好评。

四、社团建设



专业社团是专业人才培养的第二课堂。专业社团的各项

工作由学生自行设计与组织，专业教师仅定期检查与指导，

适当启发与引导学生掌握好工作方向、思路和方法，并激发

学生的创新意识，放手锻炼学生的综合能力与素质。通过此

举，学生的能力与素质得到了较好地锻炼，近三年来物流管

理专业多个校内外大赛的参赛与获奖选手绝大多数来自专

业社团成员或受益于专业协会的实践活动锻炼，这便是无为

式育人之道的成果。
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